LEBENSWELTORIENTIERUNG Methode 2

SCHULER: INNENZENTHIEHTE

WAS?

Ganztagsangebote, die sich an den (Lern-)Bedurf- und Entwicklung nichts dem Zufall zu Uberlassen!
nissen und Interessen der Kinder und Jugendlichen Die Angebote sollten die Neugier der Schiler:innen
orientieren, haben einen positiven Effekt auf die  wecken und SpaR machen. Dies gilt sowohl fur unter-
(Lern-)Motivation, das Sozialverhalten und die Selbst- richtserganzende Angebote als auch fur Angebote, die
wirksamkeit. Darum ist es wichtig, bei der Planung einen Freizeitcharakter haben.

GUT zu wisseN!

® Schuler:innen der héheren Jahrgange inte-
ressieren sich fur alltagsnahe und lebens-
praktische Angebote

@ im Titel des Angebots sollten Worter, die dem

unterrichtlichen Bereich zuzuordnen sind,
wie z.B. ,Leseférderung”, vermieden werden :‘ /
@ ,ungelenkte” Freizeit, um eigenen Ideen und

Herausforderungen nachzugehen oder sich

zurlckzuziehen gehort zum Ganztag und ist i
bedeutsam fiir Lernmotivation und -erfolg 1 e,
@ eine freie Wahl der einzelnen Angebote hat

einen positiven Einfluss auf Motivation und
Lernergebnis

Wozuy?

Raum fur die personliche Entwicklung und 4 yd

den Kompetenzerwerb von Schiler:innen

J

\

Forderung des Sozialverhaltens
und Steigerung der (Lern-)Motivation
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: ) Methode 2

nd Kompetenzorientierung
motionalen und kogni-
It es zu adressieren?

Ziel-u

@ Welche sozialen, em
tiven Fahigkeiten gl

Ablauf & Durchfiihrbarkeit

- .
Wer fihrt das Angebot durch? Welche

Quialifikation od i
wendig? er Kenntnisse sind not-

® Was braucht es zur Durchfiihrung

(GruppengréRe?
?R
Material? Technik?;aum? iSenzg

® Wie ko Uler:i
onnen Schiiler:innen unterstitzen?

Wer kann das
fihrern Angebot auch selbst durch-

Methoden & Inhalt

thoden und Arbeits-

@ Welche Me
gnet?

techniken sind geei

@ Welche Frei- und Ruckzugsraume
bietet das Angebot?

@ Wie kénnen Schuler:iinnen

mitgestalten? \

das Angebot

(Arbeits-)Materialien

oW %

Wicgiii\/latenahen werden benétigt?

es schon und :
angeschafft werden? SRR

® Berlcksichti i
SO gen die Materialj
schiedliche Entwicklungsstégzr;?unter-

Evaluation

@ Was soll evaluiert werden? Welche Kriterien
geben Hinweise zur Weiterentwicklung?

® Welche Methode eignet sich, um
(SchUler:innen-)Feedback zu erhalten?

@ Wie sollen die Schiler:innen (und weitere
Gruppen) in die Reflexion einbezogen

werden?




