SCHULKULTUR

Methode 1

JAHRGANGSTEAMS

WAS?

In Jahrgangsteams werden wichtige padagogische und organisatorische
Entscheidungen getroffen, die einen konkreten Schuljahrgang betreffen.

Themen sind z.B.:
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padagogischen
Situationen
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Austausch uber
die (Lern-)Entwicklung
der Schiler:innen sowie
Absprachen und Planung

zur individuellen
Forderung
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Wie 2

Kern eines Jahrgangsteams sind die jeweiligen Klas-
senleitungen. Hinzu kommen Fachlehrkrafte, die mit
ihrem Unterricht besonders prasentin einem Jahrgang
sind. Nur in Ausnahmefallen ist eine Fachlehrkraft in
mehreren Teams vertreten.

AR

Jedes Jahrgangsteam wahlt eine Teamleitung und
eine Stellvertretung. Diese bereiten die Sitzungen vor
und Ubernehmen die Moderation. Jede Sitzung wird
von einer Person protokolliert, die die Themen, dazu
getroffenen Verabredungen und Verantwortlichkei-
ten festhalt. Die Protokolle werden in einem (digitalen)
Ordner gesammelt, der fiur alle zuganglich ist. Zudem
sollte in Dienstberatungen ein fest eingeplantes Zeit-
fenster vorhanden sein, in dem aktuelle Themen und
Ergebnisse der einzelnen Jahrgangsteams prasentiert
werden.

Bei kleinen Kollegien kénnen Jahrgangsteams
auch im Verbund arbeiten z. B. Team 5/6, 7/8 sowie
9/10. Im Optimalfall wachst jedes Jahrgangsteam
mit den jeweiligen Schuler:innen auf und beglei-
tet diese bis zum Schulabschluss.

GUT zu wisseN!

Jahrgangsteamsitzungen finden nach Mdéglichkeit
mind. einmal im Monat statt. Von Vorteil ist daftir
die Etablierung eines Prasenztages an der Schule.
Die Schulleitung sollte zudem feste Sitzungs-
termine mit jedem Jahrgangsteam zum Austausch
vereinbaren.

Wozy?

—> Schaffen von Teamstrukturen im Kolle-
gium

Starkung des Teambewusstseins und
Verantwortungsgefthls im Jahrgangs-
kollegium

—

Entlastungseffekte bei Unterrichts-
vorbereitung

Entwicklung und Umsetzung neuer
Methoden, wie z.B. dem fachertber-
greifenden Unterricht

Zeitersparnis im administrativen Bereich

V

Intensivierung der (individuellen) Arbeit
mit Schiler:innen

J

Gemeinsame Zielsetzungen



