Die Lehr- und Lernkultur in Schulen bildet die Basis
fur gute Bildung und den Lernerfolg von Kindern
und Jugendlichen. So sorgen eine an den Bedarfen
von Schuler:innen orientierte zeitliche Struktur und
Rhythmisierung fur einen ausgewogenen Wechsel
zwischen Unterricht, Angeboten und Pausen. Auch
innerhalb einer Unterrichtsstunde kann eine ge-
schickte Rhythmisierung die Konzentration steigern.
Durch die Verwendung verschiedener, individuell
angepasster Lehr- und Lernformen sowie die Inte-
gration kurzer, aktivierender Pausen wird der Unter-
richt abwechslungsreicher und beeinflusst die Lern-
leistungen positiv.

Konstruktives Feedback kann das Lernverhalten
ebenfalls unterstlitzen. Oftmals sind Lehrkrafte nur
Gebende, wahrend sie selbst selten ein direktes Feed-
back von ihren Schiler:innen erhalten. Dabei kann
Feedback der Lernenden zu einer veranderten Gestal-
tung des Unterrichts und der Angebote fuhren, die
sich besser an den Bedarfen der Kinder und Jugend-
lichen orientiert. Ein ernsthaftes Berticksichtigen der
Schiler:iinnenmeinungen starkt nicht nur das Erleben
von Selbstwirksamkeit, sondern férdert auch die
Persénlichkeitsentwicklung. Auch wird die Kompe-
tenz bei der Bewaltigung neuer, herausfordernder
Situationen - und auRRerhalb der Schule - gestarkt.



Welche Moglichkeiten haben unsere Schiler:iinnen, sich
wahrend des Schultages zU bewegen, surlickzuziehen, in
Gruppen zu treffen oder selbst ber inre Zeit zu pestimmen?

Wie gestalte ich individuelle Ruckmeldungen an meine
schiler:innen zu individuellen Lernfortschritten und
Lernprozessen?

Wie ermogliche ich es meinen Schuleriinnen sowohlim
unterricht als auchin auBerunterricht\ichen Angeboten,
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu sammeln?

Welche Lehr- und Lernmethoden sowie Arbeitstechniken
habe ich in letzter Zeit neu kennengelernt und angewandt?

Wann und wo tauschen wir uns im Kollegium tiber das
emeinsame Bildungs- und Leistungsversténdnis unserer
Schule aus?
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