Schulen sind mehr als nur Orte des Wissenserwerbs.
Sie sind lernende Organisationen und entwickeln
sich kontinuierlich weiter. Gesellschaftliche Entwick-
lungen oder auch das Feedback von Schuler:iinnen
sowie dem Kollegium kdnnen Reflexionsanldsse
sein, um notwendige und gewdlnschte Veranderun-
gen einzuleiten. Eine gemeinsame Zukunftsvision fur
die Schule ist der ideale Ausgangspunkt, um Ideen
(weiter) zu entwickeln, Werte zu diskutieren und

konkrete Handlungsschritte abzuleiten. Fir die
Umsetzung braucht es ein effizientes Schulmanage-
ment. Zudem zeigen sich besonders im Austausch
mit anderen Bildungseinrichtungen, sei es in Netz-
werken oder bei Schulbesuchen, immer wieder Ent-
wicklungsméglichkeiten. Neue Ziele und Anforderun-
gen bendtigen oft auch neue Qualifikationen. Eine
lernende Schule braucht deshalb ein lernendes
Kollegium.



LERNENDE SCHULE
Reflexion

~ . #Reflexion

e Reflektiere ich regelmagig bewusst mein ~ #Netzwerke
Arbeitshandeln? e
- #vision

@ Zu welchen Anlassen (z.B. Wgrkshops, #Schmmanagement
Netzwerktreffen usw.) gebe ich ST

Erfahrungen weiter?

-~ #LernendeSchule

@ Welche Fehlerkultur leben wir an
unserer Schule?

e Welche Maglichkeiten des non-formalen
und informellen Lernens kenne und nutze ich?

@ Wie stellen wir uns unsere Schule in
funf Jahren vor?

N




