WAG?

Unter einer Lernwerkstatt ist grundlegend ein
Raum zu verstehen, der mit vielfaltigen Materialien,
Werkzeugen, Alltagsgegenstanden, meist auch mit
Buchern oder digitalen Geraten ausgestattet ist.
Lernwerkstatten finden sich in Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen.

Die Lernwerkstatt soll Kinder und Jugendliche, aber
durchaus auch Erwachsene, anregen, individuell und
kreativ neue Dinge auszuprobieren und zu entde-
cken. Das eigene Vorwissen und die eigenen Fragen
strukturieren hierbei die Auseinandersetzung mit dem
Gegenstand. Auf diese Weise wird forschendes Lernen
ermoglicht.

Wozy®

Forderung des eigenstandigen Lernens

Vo

Berucksichtigung der individuellen Lernvor-
aussetzungen und personlichen Erfahrungen

Entwicklung eines besseren Verstandnisses
fur die eigene Lern- und Denkweise
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Bei der Einrichtung einer Lernwerkstatt braucht es
eine Vielfalt an Materialien und Platz fur einen Sitz-
kreis, in dem alle Forschenden im Plenum zusammen-
kommen konnen, um Aufgaben, Erkenntnisse und Pro-
bleme zu diskutieren. Um Schuler:innen die Arbeit in
unterschiedlichen Settings (Einzel- oder Gruppenar-
beit) zu erleichtern, sollte es Ruckzugsmoglichkeiten
sowie Gruppenarbeitsplatze geben.

Generell bietet eine Lernwerkstatt facher- und dis-
ziplinubergreifendes Arbeiten. Wenn zu bestimm-
ten Themen oder Fragen geforscht werden soll, kann
auch eine spezifischere Lernumgebung mit einer
engeren Auswahl von Materialien aufgebaut werden.
Dies erleichtert es gerade jungeren Kindern, ihre For-
schungsbemuhungen besser zu strukturieren.




GUT zu wisseN!

Die Lernwerkstatt als Methode kennt keinen vor-
gegebenen Losungsweg und auch kein ,richtiges”
Ergebnis. Im Zentrum steht das Bestreben, dass
Schuler:iinnen ihre eigenen Fragen finden und
selbst nach Antworten und Losungen suchen.

Fur die Lehrkraft bedeutet dies einen Rollenwech-
sel. Ihre Hauptaufgabe besteht anfangs vor allem
darin, den Lernraum zu konzipieren und zu arran-
gieren. Wahrend des Forschungsprozesses kommt
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ihr eine passive Rolle zu und sie berat die Schu-
ler:innen nur zuruckhaltend. Bei Problemen geht
sie mit den Lernenden zusammen auf Fehlersu-
che, statt ihnen einen konkreten Weg vorzugeben.

Eine wesentliche Aufgabe der Lehrkraft bleibt
die Beobachtung des individuellen Lernens, das
sie gemeinsam mit den jeweiligen Schuler:innen
reflektiert.



