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Schiiler:iinnenfirmen sind eine spezielle Form von
Projektarbeit, in der Schiler:iinnen eigene Geschafts-
ideen umsetzen. Unter dem rechtlichen Dach der
Schule werden reale Produkte produziert und/oder
Dienstleistungen angeboten.

Der Absatzmarkt sind die Schule und das schulische
Umfeld. Primar geht es nicht darum, hohe Umsatze
und Gewinne zu erzielen. Vielmehr werden attraktive
Lernanldasse geschaffen und facheribergreifendes,
handlungsorientiertes Lernen ermdglicht.

Wie 2

Eine Schiler:innenfirma orientiert sich in ihrer Struk-
tur und Arbeitsweise an realen Unternehmen: Nach
einer Bedarfsermittlung und Entwicklung eines ent-
sprechenden Produkt- oder Dienstleistungsangebo-
tes, gilt es Arbeitsablaufe zu organisieren und struk-
turieren, Kosten und Preise zu kalkulieren sowie
Personalmanagement als auch Geschéaftsprozesse zu
bewaltigen.

Mit dieser speziellen Form der Projektarbeit kdnnen
vielfaltige padagogische Ziele aufgegriffen und bear-
beitet werden. Diese festzulegen, mit der Schulleitung
abzustimmen und im Alltag umzusetzen, gehért zu
den Aufgaben der Projektbegleitung. Als Projektbe-
gleitung kénnen Lehrkrafte oder andere padagogi-
sche Fachkrafte der Schule agieren. Sie unterstitzen
und begleiten die Schiler:innen beim Lernprozess und
sichern die schulische Aufsichtspflicht.

@ Die padagogische Begleitung ist hier nur bera-
tend tatig und soll den Kindern und Jugend-
lichen so viel Freiraum wie moglich und so
viel Anleitung wie notig zur Verfigung stel-
len. Nehmen Sie sich also so weit wie mdglich
zuruck. Das kann eine vollig neue Rollenerfah-
rung sein!

@ Das Team sollte sich regelmaRig treffen, um
Arbeitsprozesse vor- und nachzubereiten und
um Erlebtes und Geleistetes zu reflektieren.
Wenn maoglich, schaffen Sie hierfir ein festes
Zeitfenster und einen Raum. Nur so kann sich
die Firma entwickeln.

GUT zu wissaN!

@ Aufbauund Durchfiihrung einer Schiler:innen-
firma sind mit Aufwand verbunden. Das erfolg-
reiche Handeln verlangt von allen Beteiligten
kontinuierliches Engagement. Aber der Nut-
zen kann hoch sein: Durch die Handlungsorien-
tierung werden vielfaltige Kompetenzen gefor-
dert. Zudem starken Schuler:innenfirmen die
Identifikation mit der Schule und die Schule
wiederum kann ihr Profil starken. Nicht zuletzt
werden den begleitenden Padagog:innen ganz
neue Erfahrungen mit ihren Schiler:iinnen
ermoglicht, die Uber reine Unterrichtssettings
hinausgehen.
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Forderung des Unternehmergeistes der
Kinder und Jugendlichen

Motivation, eigenstandig Ideen zu entwickeln

Starkung von Verantwortungstubernahme
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Ermdglichung von Selbstwirksamkeitserfahrungen




