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Mediation ist eine Methode, um gewaltfrei Konflikte
zu lésen. Dabei helfen ausgebildete Mediator:innen -
allparteiliche dritte Personen - die durch das Vermitt-
lungsgesprach fihren. An einer Mediation nehmen
alle am Konflikt beteiligten Parteien freiwillig und
gleichberechtigt teil und erarbeiten eigenstandig eine
Lésung fur ihren Konflikt. Das Ziel der Mediation ist die
Gestaltung des Miteinanders in der Zukunft, nicht die

Bewadltigung der Vergangenheit. Klassenrat, Sozial-
trainings oder auch andere Formate im Themenfeld
~.Demokratielernen” sind gute Anknupfungspunkte fur
Mediation und Streitschlichtung. Und zwar in Eigen-
regie umgesetzt durch entsprechend ausgebildete
Schiler:innen. So kénnen in Mediation ausgebildete
Kinder und Jugendliche ihre Mitschdler:innen unter-
stltzen.
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Es braucht eine Gruppe aus ca. 6-15 (je nach Schul-
groRe) engagierten Kindern und Jugendlichen sowie
unterstitzende padagogische Begleitung, die die
Schuiler:iinnen in Mediation ausbilden und fortlaufend
unterstitzen. Die Ausbildung nimmt einige Zeit in
Anspruch. Diese kann beispielsweise im Block an zwei
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bis drei Tagen oder aber innerhalb einer AG-Stunde
wochentlich im Zeitraum von einem Schuljahr stattfin-
den. Alle an der Schule tatigen Personen und die Schu-
leriinnen sowie Sorgeberechtigten sollten Uber das
Angebot und die Ausbildung informiert werden.
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Mediation, das heif3t, dass Kinder und Jugend-
liche bei Streitigkeiten mediieren. Daflir bendtigt
es die Anerkennung der Konfliktldsungen unter
den Kindern und Jugendlichen. Wichtig hierftr
sind gute Absprachen, beispielsweise mit Blick
darauf, wann und wo die Streitigkeiten geschlich-
tet werden kdnnen sowie eine Abstimmung zu
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den Rahmenbedingungen fiir die Ausibung der
Mediationstatigkeit.

Mediationsprojekte kdnnen bereits ab der Grund-
schule/den Jahrgangen 3 und 4 umgesetzt wer-
den und sollten kontinuierlich begleitet werden.

Wozy®?

Mediation hat Lerneffekte fur die Konfliktkompetenz
aller Beteiligten und fordert Autonomie und Selbst-
bestimmung. In der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wird Streitschlichtung haufig synonym fur Medi-
ation genutzt.

Dabei lernen nicht nur die Mediator:innen andere
Schiler:innen bei der Losungssuche in Streitigkeiten
und Konflikten zu unterstitzen, sondern auch die hilfe-
suchenden Kinder und Jugendlichen lernen, sich in
die Lage anderer zu versetzen und deren Perspektive
einzunehmen. Das fordert die Konfliktldsefahigkeiten
aller Beteiligten.



