Schulen sind nicht nur Bildungseinrichtungen, sondern
auch soziale Mikrokosmen, in denen Lernende, Lehr-
krafte, padagogische Fachkrafte und Sorgeberechtigte
aus unterschiedlichen Lebenskontexten zusammen-
treffen. Ein respektvoller und freundlicher Umgang
miteinander bildet das Fundament fur effektives Lehren
und Lernen in diesem vielfaltigen Umfeld.

Pragend fur eine Schulkultur sind die Rituale und
Regeln, die bewusst oder unbewusst geschaffen und
gemeinschaftlich gepflegt werden. Von der taglichen
Begruf3ung durch die Schulleitung an der Tur bis hin zu

jahrlichen Feierlichkeiten - Rituale schaffen Struktur
und Verlasslichkeit, konnen fur die Schulgemeinschaft
identitatsstiftend sein und die gegenseitige Wertschat-
zung fordern. Gleichsam spielt die Art der Kommunika-
tion der Kolleg:innen untereinander eine grolde Rolle.

Ebenso ist die Beteiligung der Schuler:innen sowie die
Ubernahme von Verantwortung durch sie wichtig,
um eine positive Schulkultur zu gestalten. Echte Betei-
ligung und Verantwortungsubernahme fordern die
Selbststandigkeit der Lernenden und starken das Ver-
trauen in demokratische Prinzipien.
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