LERNENDE SCHULE

Methode 3

STEUERGRUPPE

WAS?

Die Steuergruppe ist das zentrale Gremium zur Schul-
entwicklung innerhalb einer Schule. Hier laufen die
Faden und Informationen aus bestehenden Arbeits-
gruppen und Jahrgangsteams zusammen.

Idealerweise weist die Steuergruppe funf bis acht Mit-
glieder aus dem Kollegium auf (inkl. weiteren padago-
gischen Personals). Auch die Schulleitung kann Teil der
Steuergruppe sein.

‘Wie?

Im Unterschied zu anderen schulischen Arbeitsgre-
mien liegt der Schwerpunkt der Steuergruppe auf dem
gesamtschulischen Schulentwicklungsprozess. Sie
dient der kooperativen Diskussion und Entscheidung
Uber Schulentwicklungsprozesse* und Zielstellungen,
sowie der grundsatzlichen Arbeitsplanung. Ergebnisse
aus einzelnen thematischen Arbeitsgruppen flieRen
hier zusammen. Ebenso werden konkrete Arbeitsauf-
trage und Zielsetzungen an Arbeitsgruppen vergeben.

Klassische Themen fur Steuergruppen sind:
@ Arbeits- und Kommunikationsstrukturen
@ Leitbild- und Schulprogrammentwicklung
@ Fortbildungsplane

@ Durchfihrung sowie Auswertung von Evaluationen

Wozy?

—=> Entlastung der Schulleitung durch
Abgabe von Verantwortlichkeiten

—

Hierarchieabbau und Starkung der Beteili-
gungskultur und -bereitschaft innerhalb des
Kollegiums

Etablierung eines transparenten und best-
moglichen Informationsflusses

—> Wertschatzung der Kompetenzen
der Kolleg:innen

Erweiterung des Blickfeldes
(Klassenzimmer » Schule)

Initilerung und Aufrechterhalten einer grund-
satzlich positiven Einstellung zu Veranderungs-
und Beteiligungsprozessen in Schule

—>

*Schulentwicklungsprozesse umfassen Unterrichts-, Personal- und Organisationsentwicklung.
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COERER w e e m e w w3 Das Protokoll der Steuergruppensitzung
--------------------------- wird idealerweise wahrend der laufenden
S T L T N Sitzung digital fur alle sichtbar erstellt. So
"""""""""""""" kénnen Unklarheiten sofort festgestellt und
e T beseitigt werden. Das Protokoll dient am Ende
e einer Sitzung der Zusammenfassung von Ver-
B W x4 e m s e m s s w om v v mm e m w e o abredungen und Verantwortlichkeiten und
........................... wird im Anschluss dem gesamten Kollegium
AL LR A zur Kenntnis zur Verfuigung gestellt.




