WAS?

Feedback ist ein wichtiger Teil des Lernprozesses und  duf8ern, was ihnen gut gefallt und womit sie Schwie-
spielt eine entscheidende Rolle bei der Personlich- rigkeiten haben. Diese Ruckmeldungen bieten die
keitsentwicklung und (Lern-)Motivation - nicht nur bei ~ Mdoglichkeit, die Ausgestaltung des Unterrichts naher
Schiiler:iinnen. Aber gerade diese machen ganz eigene  an ihren tatsachlichen Bedarfen auszurichten. Selbst
Beobachtungen und bewerten das Unterrichtsge- kleine Veranderungen kdnnen bereits einen grof3en
schehen beziehungsweise den Unterricht. Sie kdnnen  Unterschied machen.
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GUT Zu WisSeN!

Entwicklungschancen kann es fir beide Seiten nur dann geben, wenn Feedback konstruktiv,
wertschatzend und respektvoll ist. Voraussetzung fiir einen positiven Effekt ist deshalb eine
offene Haltung und eine grundlegende Veranderungsbereitschaft. Haufige Kritik raubt hingegen
(beiden Seiten) Energie und mindert die Lust am Lehren und Lernen.

Wozu?
-—-} Starkung der Lehrkraft-Schiler:innen- —-—-} Starkung der Selbstreflexion bei
Beziehung Schuler:iinnen und Lehrkraften
wertschatzende Kommunikationskultur ——> schiler:innenzentrierter Unterricht
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Verbesserung der Lernatmosphare



Wie?

Ziele definieren
.Wozu soll eine Ruckmeldung gegeben werden? Was waren mégliche Ableitungen?
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~ Wann ist der richtige

. Zeitpunkt fir Feedback? =

© nach jeder Unterrichtseinheit,
nach Beendigung eines

- Themenbereichs, ...-

-0

- Welche Methode beziehungsweise Rahmung
Istwann und fir wen geeignet? =~
Jahrgangsspezifisch, ...
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- \J ' wie werden die Schiler:innen... .

© " aufden Prozess vorbereitet? . . . . .
" \Welche Regeln sollen gelten?:

\
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Nach dem Feedback ist vor dem Feedback:
Besprechen Sie die Ergebnisse, eventuelle
Unklarheiten sowie mdgliche Schlisse und
MaRBnahmen. Zeigen Sie: Das Feedback wird
ernst genommen!




